
IN 150 HANNO GIÀ APPROFITTATO DELL'INIZIATIVA 

Palestra con lo sconto per cassintegrati 
Iniziativa in un centro sportivo di Corbetta: promozione 
speciale con accesso alla piscina e al centro benessere 

MILANO - L'abbonamento in palestra e in piscina costa meno a chi rischia di perdere il lavoro. Il 
titolare dell'«Ondaverde», centro sportivo di Corbetta, nel Milanese, che conta 3 mila clienti l'anno, ha 
infatti creato una promozione speciale, riservata ai cassintegrati: il 30 per cento di sconto su tutti gli 
abbonamenti, che sono all inclusive. Così, chi sceglie, ad esempio, l'abbonamento annuale, paga 560 
euro invece di 800 e ha accesso illimitato alle piscine, alla sala pesi e ai corsi di fitness e anche all'area 
spa: un centro benessere in stile caraibico. 
 
INIZIATIVA - L'idea è venuta al proprietario del centro, Michele Colombo, 34 anni. «Alcuni miei 
amici hanno perso il lavoro, e così diversi nostri clienti. Inoltre, altri colleghi imprenditori e alcuni dei 
nostri fornitori in questo momento hanno messo la metà dei loro dipendenti in cassa integrazione. La 
promozione è nata pensando a loro, per dare un segnale di attenzione nei loro confronti» spiega il 
manager, che gestisce il centro insieme al padre, Delfino, che lo ha fondato 20 anni fa. «Certo, le 
famiglie che vivono questa situazione hanno altre priorità rispetto al fitness e al benessere, ma i centri 
come i nostri hanno anche un ruolo sociale: quando si perde il lavoro c’è il rischio di cadere in 
depressione, di perdere l'autostima. Fare sport invece è un antidoto» sottolinea Colombo.  
 
IN 150 - Secondo l'ultima rilevazione della Cgil Ticino Olona, che segue le imprese nella zona di 
Magenta dove si trova l'impianto, sono 2 mila 500 i lavoratori in cassa integrazione o in mobilità in 
questo momento. L'iniziativa è stata lanciata due mesi fa, con affissioni pubblicitarie nei comuni vicini, 
ma solo nelle ultime settimane la voce ha cominciato a girare, con il passaparola, e così le richieste sono 
in continuo aumento. Sono già quasi centocinquanta i cassintegrati che hanno approfittato della 
promozione. Basta presentarsi con un documento dell'azienda per cui si lavora, che attesta la durata 
della cassa integrazione, e scegliere l'abbonamento preferito. L'elenco è consultabile sul sito del centro 
http://www.ondaverde.com/convenzioni.php. 
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